
徐州市小沿河水源地泵 (闸 )站运行管护协议

甲方:徐州市河湖管理中心
乙方:沛县水利工程建设有限公司

为保障小沿河水源地泵(问 )站的安全运行,根据甲方管护需要及采购要求,

乙方对水源地泵 (间 )站进行运行管理,就泵 (间 )站运行管理事宜协议如下:

一、协议内容:

1、 乙方负责徐州市水源地泵 (闸 )站的运行工作。

2、 协议内容:主要为水源地泵 (间 )站运行管理。负责泵 (间 )站 内卫生、

安全巡查工作:定期开启和关闭设备,沣按泵站运行规程、操作制度、定时巡查

并做好各项记录。遵守管理中心各项制度,对机电设各有异常现象应及时停机并

关掉设名,第 -时问上报。

3、 乙方聘用符合要求的运行管护人员。运行技术人员要求必须满足以下条

件:①年龄在 18咱0岁 ,身体健康。②持有上岗认可的相关证件。

二、运行管护服务费及付款办法:

1、 合同金额为 (大写)柒拾玖万玖仟贰佰圆整  (小写)  799200.0o。

2、 每季度支付的合同价款:中心按月考核、按季支付。月度承包款为:月

分摊管护费用的 60%为 基本费用,月 分摊管护费用的们%为考核费用。考核结果

分为:优秀、合格、不合格三个等次。91分以上为优秀,80-90分为合格,⒛

分以下为不合格。优秀等次全额支付当月的承包经费。合格等次每月实际支付承

包经费按照考核结果折算发放。即:实际支付=考核费用×当月考核得分/1OO。

不合格等次扣除当月的考核费用。 (详见 《徐州市河湖管理中心小沿河水源地

泵 (闸 )站运行管护考核办法》)

3、 按上述考核方式所得的价款在季度结束后向管护单位支付。

三、运行要求:见附件 《徐州市河湖管理中心小沿河水源地泵 (间 )站运行

管护考核办法》。

四、服务时间:

服务时间为 2022年⊥ 月⊥ 日至 2023年 12月 31日 。

五、考核标准:见附件 《徐州市河湖管理中心小沿河水源地泵 (间 )站运行



管护考核办法》。

六、权利和义务

(一 ) 甲方权利和义务

1、 泵站运行期问,甲方每班安排 1名 工作人员按照泵 (问 )站运行要求跟

班运行并对乙方运行人员给予工作的指导。

2、 发现运行管理中不应出现的问题,如运行人员脱岗、不按操作规程等由

甲方根据有关规定做出处理。

3、 按照合同及考核结果,甲方于每季度向乙方支付上一季度的承包款。

4、 为乙方运行人员提供统一的安全用品。

5、 听取乙方浞出的建议并蛄 了昝褒。

(二 ) 乙方权利和义务

1、 按照 《徐州市河湖管理中心小沿河水源地泵 (问 )站运行管护考核办法》

中的考核内容和标准开展管护工作 ,确保承包徐州市河湖管理中心小沿河水源地

泵 (闸 )站安全有效运行。

2、 为保证巡查管护工作正常有效开展,乙方应组成固定的专业运行人员,

年龄男 18巧9周 岁,女 18-55周岁,身体健康。承包人必须与运行人员签订用工

合同及购买人身意外伤害保险。乙方按月支付运行人员工资,严禁发生拖欠运行

人员工资的重大违规现象。

3、 主动接受甲方的业务培训,准时参加甲方召开的会议。

七、合同的生效

本合同在双方签字盖章后即生效。合同一式 伍 份,具有同等法律效力,买
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合同附件

合同附件 ⒈ 合同协议书

合同附件 ⒉ 徐州市河湖管理中心小沿河水源地泵 (间 )站运行管护考核办法
合同附件 ⒊ 泵 (闸 )站运行管理考核评分标准



合同附件⒈

合同协议书

合同编号 :

签字日期 :冫 )∫ ,l冫‘⒎g

签字地点:名4午匦鲺幽叫卜、

徐州市河湖管理中心  (买方名称 ) (以下简称 “买方”)已接受 沛县水
利工程建设有限公司 (卖方名称) (以 下简称 “卖方”)对 《小沿河水源地泵
(间 )站运行管护项目》 (项 目名称)(项 目编号:徐采磋 (2021)JSCZGc0o1)
的投标。买方和卖方共同达成如下协议。

1,本合同协议书中的词语和术语的含义与合同条款中定义的相同。
2.以下文件应构成买方和卖方之间达成的合同,若各文件之间存在含糊不清

或互相冲突之处,优先顺序应按下列文件顺序解释。
(1)合同协议书
(2)中标通知书
(3)合同专用条款
⒁)合同通用条款
(5)除合同附件 ⊥外的合同附件
⒃)其他文件
3,考虑到买方将按照本合同向卖方支付合同价款 ,卖方在此保证全部按照合

同的规定向买方提供合同标的、技术资料、售后服务及技术培训。
4.考虑到卖方将按合同规定提供合同标的、技术资料、售后服务及技术培训 ,

买方在此保证按照合同规定的时间和方式向卖方支付合同价款。
5.本合同在下列条件全部满足后生效,生效日期以下列条件全部满足的最晚
日期为准 :
(1)双方加盖公章或合同专用章 ;

6.合 同一式 伍 份,具有同等法律效力,买方 贰 份,卖方』 份,江苏成

AAI程咨询有限公司 壹 份存档
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买方和卖方由其正式授权代代表于上述所写日期和期和地点签订本合同。
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合同附件⒉ 徐州市河湖管理中心小沿河水源地泵 (闸 )站运行管护考核办法

为进一步加强和规范徐州市饮用水源地长效管理工作,保障全市人民的饮用
水安全,改善水源地水质与环境,实现水源地 “水质稳定、水量充足”的目标 ,
根据泵站运行管理规范,特制定本考核办法。
一、考核职责及分工

徐州市河湖管理中心水源地管理所 (以下简称水源地管理所 )具体负责水源
地泵站运行管理的组织实施、安全检查工作,具体落实考核办法并负责考核。
二、考核对象

考核对象:泵站运行管理承包单位。
三、考核方式及方法

水源地管理所安排专人每日检查,结合泵站运行评分标准每月进行综合打分 ,
绊合计算出月得分,并涌棍ˇ每爷谴行汇总报市财畋丈付管护经费 v
四、考核标准及内容
(一 )考核标准
按照水源地管理所工程管理制度及泵站管理规范标准执行 (具体考核标准详

见 《评分标准》 )。
(二 )考核内容
1、 管理制度 (⒛ 分 )
(1)承包单位应遵守水源地管理所相关管理制度。
(2)承包单位应遵守国家相关的法律法规,与 管护人员签订用工合同,按

规定为员工交纳各种社会保险。
(3)值班期间,应认真、负责并及时做好各种值班记录,不应伪造 ,严禁他

人代记,交接班以带班负责人签字为准。
(4)严格执行

“
两票
”
制度,认真操作,杜绝违章操作。

(5)按规定认真巡查设备,认真进行交接班。
(6)发 生异常情况,要如实反映,不应弄虚作假,隐瞒真相。
(7)要注意文明生产,做好清洁工作,保持机房现场整洁。
2、 运行管理 (24分 )
(1)管护范围:水源地各泵 (间 )站运行管理。
(2)管理内容:泵站开启、机组运行巡视、电器设备定期巡查与巡视、清

污机的安全运行、闸门的安全启闭、泵站运行的应急处理、设备简单维修 (护 )、

泵 (间 )站卫生等。
(3)严格遵守泵 (闸 )站、行车等设备的操作规程 ,
3、 安全生产 (36分 )
(D管护人员相对固定,必须做到持证上岗,管护人员年龄不大于 60周岁。

如遇特殊情况需经批准。
(2)承包单位必须为作业人员购买人身意外伤害保险,并报水源地管理所

备案。
(3)水源地管理所每天跟班进行安全生产检查,将检查结果通报承包单位。
(茌)遵守安全操作规程。
4、 运行时间 (10分 )
(1)运行时间为 0:00至 2⒋ 00,严禁运行人员迟到、早退等现象。



(2)在正常运行期间每隔一小时巡查相关设各并记录一次,在非正常运转
状态每十五分钟巡查记录一次。

5、 文明作业 (1o分 )
(1)值班人员服装要整齐,不准穿背心、裙子、短裤、睡衣、高跟鞋和拖

鞋值班。女职工在当班时不可长发披肩。要坚守岗位,不准迟到、早退,不得擅
离职守,严禁酒后上岗。
(2)值班期间专心值班 ,不干与值班工作无关的事。
五、经费拨付及奖惩

1、 按季支付承包经费。水源地管理所按月考核、按季支付。标段的月度承
包款,月 分摊管护费用的 GO%为 基本费用,月 分摊管护费用的硐%为考核费用。
考核结果分为:优秀、合格、不合格三个等次。91分 以上为优秀,80四0分为合
格,79分 以下为不合格。优秀等次全额支付当月的承包经费。合格等次每月实
际支付承包经费按照考核结果折算发放。即:实际支付=考核费用×当月考核得
分/100。 不合格等次扣除当月的考核费用。

2、 合同终止。连续二次月考核不合格、拖欠运行人员工资、发生重大安全
作业事故等违规现象之一的承包者,中 止承包合同。
3、 奖励。每年进行一次优秀运行管护人员评比,给予适当奖励。并给运行

屮位烦灰山t世 证书。



合同附件⒊

考核部门: 考核人 :

泵 (闸 )站运行管理考核评分标准

检 查 考 核 内 容 扣分标准

管理制度

(⒛ 分)

1 承包者与管护人员无鉴定合同,每人每月扣 0,5分 2

值班期间未做值班记录或记录不完整或他人代记,每次扣 1分 4

3 未做交班记录,扣 1分

4 交班记录弄虚作假,每次扣 2分

机 (闸 )房卫生较差,每次扣 1分 3

运行管理

(2⒈9))

6 未持证上岗,发现一次扣 1分 ,扣完为止 4

7
蚰厅属 (M)j占 、J^中 ,涫宀相l苷 l+,lI规柙,抨 跎巩冖艹1扣 |"扑`扣 走
为止

20

运行时间

(10分 )

8 迟到、早退,扣分,每发现一次扣 2分 4

值班期间未按时记录,每发现一次扣 2分

安全生产

(36分 )

设备带病运行,每发现一次扣 2分

设备有安全隐患,不及时上报,每发现一次扣 2分

酒后作业,每发现一次扣 10分

违反安全操作规程,发现一次扣 10分

文明作业

(10分 )

14 管护人员年龄不符合要求,发现一次扣 1分 ,扣完为止

不文明作业 (争吵、打架等违纪现象)发现一次扣 1分 3

值班人员服装不整齐,穿背心、裙子、短裤、睡衣、拖鞋等值班,发现一

次扣 1分 ,扣完为止

值班期间干与值班工作无关的事,发现一次扣 1分 ,扣完为止


