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一、项目概况
项目名称：2026年睢宁县企业离退休人员健康体检服务项目
预算金额：不超过703万元，固定单价180元/人（预估参检43413人）
体检日期：根据采购人和中标单位协商安排日期进行体检。
服务地点：中标单位提供体检场所。
合同总金额：以最终参加体检的总人数据实结算。
二、体检项目方案（三选一）
方案1（大众型）
涵盖尿常规、人体成分分析、骨密度检测、血压/身高/体重/体重指数、内外科检查、胸部正位片、双侧甲状腺+肝胆脾胰双肾彩超、心电图，以及肝功能十一项、血脂4项、肾功能3项、葡萄糖、血常规、心肌酶谱4项化验。
方案2（三高人群）
包含血压/身高/体重/体重指数、内外科检查、肝胆脾胰双肾彩超、心电图，以及肝功能十一项、血脂4项、肾功能3项、葡萄糖、高血压三项、糖化血红蛋白化验。
方案3（肿瘤高危人群）
涉及血压/身高/体重/体重指数、内外科检查、肝胆脾胰双肾彩超、心电图、胸部正位片，以及肝功能十一项、肾功能3项、血常规、糖链抗原CA199/CA125、甲胎蛋白定性、癌胚抗原定性化验。
注：明确血脂四项、肝功能十一项、肾功能三项的具体指标；增加或升级服务需在投标文件专项列出。
三、服务要求
1、按国家及省市规定开展体检，不得随意变更项目，确保保质保量。
2、负责体检组织、调度等工作，设独立体检区（总面积≥600㎡），公示临床检查科室工作人员名单。
3、设导医台（导医≥2名），医护人员挂牌服务，体检后3个月内由体检单位向采购人反馈结果。
4、体检人员完成空腹项目后，提供免费整洁卫生的早餐，专人负责发放。
5、提交体检人员《花名册》（电子表格）至采购人和财政局，承担各类体检表格印制费用。
6、制定应对人员集中、突发疾病等问题的应急方案，鼓励额外免费增加体检项目和产品。
7、机构条件要求：
7.1服务机构能够提供方便、快捷、高效是体检服务和报告反馈、数据管理服务，具有独立健全的健康管理系统，能够实现体检数据精准、实时采集，科学、详细、有针对性的体检数据分析和健康状态评价。
7.2各科医生人数配备合理、充足。 
7.3应持有有效的《医疗机构执业许可证》。
四、人员配备要求
	人员类型
	具体要求
	材料提供

	执业医师
	≥2名内科/外科副高以上职称；每个临床检查科室≥1名中级以上职称
	资格证书、执业证书复印件（执业地点与投标人一致）

	注册护士
	≥10名
	执业证书、专业技术资格证书复印件（执业地点与投标人一致）

	功能检查科室专业人员
	每个科室≥1名中级职称；医师需提供资格证、执业证（执业地点一致），技师需提供资格证（工作单位不一致需提供聘用合同）
	资格证书复印件（技师工作单位不一致需加聘用合同）

	其他
	提供所有人员名单（医师需分临床科室填写）
	自制格式名单


五、设备配备要求
必备设备：心电图机、DR X光机、彩色超声多普勒诊断仪、全自动生化仪。
设备功能：
心电图机：十二导联。
DR X光机：400MA以上，可透视、摄片、造影，具备图像储存功能。
彩色超声多普勒诊断仪：可检查多部位（心脏、血管、甲状腺等），能测量分析心脏功能、血管血流，具备图像存储与回放功能。
全自动生化仪：可进行血液等标本生化全项检查。
投标文件需提供设备名称、品牌、型号、产地及主要技术参数。
六、场所设置基本要求
1、具备能满足健康体检需求的场地，有男、女分开的内、外科检查室。
2、体检机构应按照《医院消毒技术规范》的要求提前对体检场所进行消毒处理,保证卫生安全。医疗废物处理应符合国务院《医疗废物管理条例》的规定。生物样本的采集和留存应符合国家有关卫生标准的规定和相关检验技术规范的要求；生物样本的运输应按照国家相关规定执行。
七、组织方案要求
投标文件需包含《组织方案》，内容涵盖：
1、体检领导小组成员及职责
2、体检专家人员名单及职责
3、体检专家排班表
4、体检工作人员文明用语
5、体检区域平面图
6、体检流程
7、应急预案
8、其他优惠承诺及补充说明
八、考核标准及办法
（一）考核标准（总分100分）

	类别
	考核项目
	评分标准
	分值

	服务标准
（50分）
	资料管理与发放
	资料不全、管理不到位扣5分，无资料扣10分
	10

	
	引导与早餐
	标志不清、导诊缺失/不到位、无早餐，每例扣5分
	10

	
	特殊情况反馈
	急性传染病、恶性肿瘤等未1个工作日内反馈，每例扣2分
	10

	
	异常胶片提供
	胸部正位片异常拒绝提供胶片/DR图片，每例扣2分
	10

	
	投诉率
	投诉率＞10‰，每高1‰扣5分
	10

	管理标准
（50分）
	额外服务履行
	承诺增加/升级的服务未履行，扣10分
	10

	
	人员信息核对
	参检人员信息与数据库不一致，每例扣5分（采购人不承担费用）
	10

	
	健康档案与电子报告
	未10日内生成体检报告电子档，超10日扣5分、超15日扣10分
	10

	
	月度信息提交
	次月10日前未提交上月体检信息，超10日扣5分、超15日扣10分
	10

	
	年度健康分析报告
	次年1月30日前未提交，或报告数据不清、无重点建议，扣5-10分
	10


（二）考核办法
1、采购人通过抽查询问、审阅台账、不定期检查综合评估。
2、等级划分：80分（含）以上优秀，70（含）-80分良好，70分以下不合格。
3、采购人汇总得分，及时通报体检机构。
八、其他要求
1.本项目不接受联合体投标，供应商不允许分包、转包。
2.见招标文件第四章《评分标准》、招标文件第五章《拟签订的合同文本》及相关文件规定。
