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[bookmark: _GoBack]项目要求（采购需求）
[bookmark: _Hlk120528449]一、本项目不接受超过82.72万元（采购项目预算金额）的报价。报价应包括但不限于完成本项目的人员工资、管理费、保险、保安器具费、防疫、税金、供应商的利润等全部费用。采购人不再支付报价以外的任何费用。超过预算价82.72万元的为无效报价。
二、项目内容
1.项目概况
（1）项目地点：郑集站、刘集闸站、大庙站、单集站、刘集地涵、丁万河、段西泵站、市区泵站、奎河闸站、大龙湖、不牢河管理所11家单位。
（2）服务内容：11家管理单位的安保服务。
2.服务期限：暂定8个月，具体以签订合同为准。
三、岗位要求
	项目
	岗位要求

	仪容仪表
	在岗工作人员统一着工作服上岗；在岗时保持仪表端庄，仪容整洁。

	工作纪律
	1、按时交接班，上班不迟到，不早退。
2、上岗时不擅自离岗，不串岗，不睡岗，不喝酒，不玩手机等。
3、洁身自爱，不监守自盗；爱护公物，不损公利已，服从甲方管理。
4、安全生产，不生火，不私用电器。

	工作职责
	1、有按制度完成工作的记录，各种记录本齐全、完整，如巡查记录本、出入登记本等。
2、按甲方要求执行管理外来车辆、人员的出入检查登记，做好监查工作。
3、管理区内有不得有闲杂人员，异常事项应及时处理、报告。
4、接受询问时，文明执勤，以礼待人，不打人骂人，不讲粗口。
5、实行全天侯（24小时）巡查、安全管理值班制度，特殊情况下，必须确保随叫随到，临时性任务应按质量完成。
6、确保单位范围内亮化照明灯具、监控系统、以及其它设备、设施无损坏、失盗现象，否则按价赔偿（含施工费用）。
7、城区内单位公共厕所卫生保洁、院内道路清扫及院内绿化修剪、除草均由保安人员负责。要求城区内公共厕所卫生（早、晚各一次），保证公共厕所内地面保持整洁，干净无杂物，无明显异味，环境卫生良好；按时打扫岗前及院内道路卫生，每周至少两次，保持院内道路整洁。非城区单位公共厕所卫生和大门周围卫生常态化保洁由保安负责。
8、坚守岗位，做到按时按要求进行巡查，认真做好防火、防盗、防治安事故发生工作。  巡查进程中发现特殊情况，如门未锁好、漏水、冒烟等现象及时汇报并协助处理。

	安全防范
	监控单位各类情况，凡有情况，应迅速、妥善处理并第一时间汇报。



四、考核办法
1、管理承包方在承包期内，作业质量接受甲方检查考核。
2、乙方应按照技术标准及要求中《考核标准》进行相关管理工作，甲方根据上述《细则》、《考核标准》对乙方的相关管理工作进行考核，具体办法如下：
考核成绩总分100分。
（1）当月考核成绩在95分以上（含95分），全额支付当月考核费用；
（2）当月考核成绩在95-90分之间的（含90分），当月考核扣除金额为：（95-考核成绩）/100*当月工作管理费；
（3）当月考核成绩在90-80分之间的（含80分），当月考核扣除金额为：（95-考核成绩）/100*当月工作管理费*2；
（4）当月考核成绩在80分以下为不合格，当月考核扣除金额为：当月工作管理费*50%；
（5）连续两个月考核不合格或者一年内累计3个月考核不合格，甲方有权终止乙方的合同。
五、考核标准
2025-2026年度徐州市水利工程运行管理中心保安项目考核评分细则

	[bookmark: _Toc4008]
考核项目
	工作要求
	扣分标准

	管理标准（20分）
	人员管理（20分）
	按照合同规定配备作业人数，保安按要求进行作业，统一着装，工作期间内不得脱岗、离岗、聚众闲聊。
	[bookmark: RANGE!D4]工作人员未按合同配备的每少1人扣4分；工作人员离岗、脱岗，每例扣4分；在岗不作为、干私活，每例扣4分；未统一着装，每例扣4分；工作期间喝酒的，每例扣4分。

	质量标准（80分
	安保管理（80分）

	做好值班记录，如实记录值班、交接班情况。
执行《单位门卫管理规定》，对外来车辆、和人员问清来访缘由做好登记。对出入单位的物资要认真登记检查，防止危险物品带入院内；物资、设备运出或搬出单位凭所属部门出具的物品放行单，并办理登记手续，经检验无误后放行。
保持单位大门周围、进出道路边、单位内部停车区、车辆的有序停放管理，确保管理区域出入畅通停放有序。
各闸站管理所内公共卫生间打扫干净整洁，无异味，无垃圾，无积水，无污渍，无痰迹，无烟头（烟灰）。
遇突发事件及时向值班领导报告。加强管理区域巡查，发现异常情况、安全隐患及时报告并做好记录。
	未做值班记录的，每出现1次，扣1分；未如实记录值班、交接班情况的，每发现1次，扣10分。
外来机动车辆、非机动车辆、人员、货物随意进出管理区域未登记检查的，每出现1次，扣5分。
单位大门周围、进出道路边、单位内部停车区机动车和非机动车未整齐停放的，每发现1次，扣5分。
公共卫生间有异味、垃圾、积水、污渍、痰迹、烟头（烟灰）的，每发现1次，扣10分。
城区内单位院子卫生清洁不到位的，每发现1次，扣10分；非城区单位保安岗位及院子大门周围卫生清洁不到位的，每发现1次扣10分。
遇突发事件未及时向值班领导报告的，每出现一次，扣10分；管理区院内各种设施设备安全隐患未巡查到位的，每出现1次，扣10分；未巡查的，每发现1次，扣20分。



六、人员配置及要求
人员需求列表
	序号
	单位
	驻点
	驻点人数
	地点

	1
	郑集站
	1
	2人
	非城区

	2
	刘集闸站
	3
	6人
	

	3
	大庙站
	2
	4人
	

	4
	单集站
	3
	6人
	

	5
	刘集地涵
	2
	4人
	

	6
	丁万河
	3
	6人
	城区

	7
	段西泵站
	1
	2人
	

	8
	市区泵站
	2
	4人
	

	9
	奎河闸站
	3
	6人
	

	10
	大龙湖
	1
	2人
	

	11
	不牢河管理所
	1
	2人
	

	合计
	22
	44人
	


[bookmark: _Toc401155915][bookmark: _Toc388790294][bookmark: _Toc101843124][bookmark: _Toc394655329][bookmark: _Toc101775124][bookmark: _Toc101951257][bookmark: _Toc403491565][bookmark: _Toc396136162][bookmark: _Toc377477322][bookmark: _Toc401575143][bookmark: _Toc396204746][bookmark: _Toc175644388][bookmark: _Toc375905190]
七、其他要求：见《磋商文件》附件：《合同草案条款》。
