
徐州市审计局大郭庄片区城市更新项目跟踪、结算审计及三十六中迁建工程竣工决算审计项目更正（澄清）内容（一）

一、以下为澄清或者修改的内容
[bookmark: _Hlk169703204]（一）原招标文件《第四章 评标标准》中：
	评分内容
	评分标准

	投标报价（0分）
	本项目投标报价分权重为0分，各供应商价格得分均为0分。供应商在投标时优惠率填“0”。

	投标人业绩（4分）
	投标文件中提供投标人为乙方，合同签订日期在2022年1月1日以后，每个类似业绩的得2分，本项最高得4分，未提供不得分。
（类似业绩是指：采购包1、2、3为：市政工程跟踪、结算审计；采购包4为：土建工程竣工决算审计）
响应文件中须提供以上合同原件的扫描件，否则不得分。

	人员配备（24分）
	（1）项目负责人（限1人）（6分）：
项目负责人具有国家一级注册造价工程师的得4分；在此基础上同时具有高级及以上工程师职称的加2分，本项最高得6分。 
注：
投标文件中提供项目负责人相关证书原件扫描件及在投标单位投标截止时间前缴纳的近6个月内（不含“投标文件提交的截止时间”当月）任意1个月社保证明材料加盖投标人电子签章方为有效。（退休人员提供退休证明及劳动合同扫描件）。

	
	（2）项目组成员（18分）：
项目组成员（不含项目负责人）：按采购需求对应采购包要求配备；
除项目负责人外每提供1名为本项目服务的具有国家一级注册造价工程师证书的加2分，最高得12分。在此基础上，上述人员同时具备工程师及以上职称的，每有1人加1分，最高加6分。本项最高得18分。
注：
1、以上所有人员不重复计分，投标文件中提供项目组成员相关证书原件扫描件及在投标单位投标截止时间前缴纳的近6个月内（不含“投标文件提交的截止时间”当月）任意1个月社保证明材料加盖投标人电子签章方为有效。（退休人员提供退休证明及劳动合同扫描件）。
2、项目组成员不满足采购包最低配备要求的，此项不得分。

	项目服务方案（72分）
	项目总体思路（10分）
	根据项目总体思路，内容主要包括服务内容、职责分工、工作开展流程、咨询工作内部管理制度、工作思路等方面，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	项目重点难点分析及措施方案（10分）
	根据项目重点难点分析及措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	进度计划和进度保证措施方案（10分）
	根据项目重点难点分析及措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	质量保证措施方案
（10分）
	根据质量保证措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	合理化建议（10分）
	根据合理化建议方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(5分)：针对性强得5分；针对性一般的得3分，欠缺针对性的得1分。
可行性（5分)：符合实际切实可行得5分；较切实可行得3分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	服务承诺方案（8分
	根据服务承诺方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（4分)：符合实际切实可行得4分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得8分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	意见分歧解决方案
（7分）
	根据服务承诺方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得7分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	项目复核方案（7分）
	根据服务承诺方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得7分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。


更正（澄清）为：
	评分内容
	评分标准

	投标报价（0分）
	本项目投标报价分权重为0分，各供应商价格得分均为0分。供应商在投标时优惠率填“0”。

	投标人业绩（4分）
	投标文件中提供投标人为乙方，合同签订日期在2022年1月1日以后，每个类似业绩的得2分，本项最高得4分，未提供不得分。
（类似业绩是指：采购包1、2、3为：市政工程跟踪、结算审计（单项合同内至少包含跟踪审计）；采购包4为：房屋建筑工程竣工决算审计）。
响应文件中须提供以上合同原件的扫描件，否则不得分。

	人员配备（24分）
	（1）项目负责人（主审人）（限1人）（6分）：
项目负责人具有有效期内的国家一级注册造价工程师的得4分；在此基础上同时具有高级及以上工程师职称的加2分，本项最高得6分。 
注：
投标文件中提供项目负责人（主审人）相关证书原件扫描件及在投标单位投标截止时间前缴纳的近6个月内（不含“投标文件提交的截止时间”当月）任意1个月社保证明材料加盖投标人电子签章方为有效。（退休人员提供退休证明及劳动（或劳务）合同扫描件）。

	
	（2）项目组成员（18分）：
项目组成员（不含项目负责人（主审人））：按采购需求对应采购包要求配备；
除项目负责人外每提供1名为本项目服务的具有有效期内的国家一级注册造价工程师证书的加2分，最高加12分。在此基础上，上述国家一级注册造价工程师同时具备工程师及以上职称的，每有1人加1分，最高加6分。
本项最高得18分。
注：
1、投标文件中提供项目组成员相关证书原件扫描件及在投标单位投标截止时间前缴纳的近6个月内（不含“投标文件提交的截止时间”当月）任意1个月社保证明材料加盖投标人电子签章方为有效。（退休人员提供退休证明及劳动（或劳务）合同扫描件）。
2、项目组成员不满足采购包最低配备要求的，此项不得分。

	项目服务方案（72分）
	项目总体思路（10分）
	根据项目总体思路，内容主要包括服务内容、职责分工、工作开展流程、咨询工作内部管理制度、工作思路等方面，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	项目重点难点分析及措施方案（10分）
	根据项目重点难点分析及措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	进度计划和进度保证措施方案（10分）
	根据进度计划和进度保证措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	质量保证措施方案
（10分）
	根据质量保证措施方案，对内容的全面性、针对性、可行性进行评价。
全面性(4分)：全面具体详实得4分；较全面得3分；仅具备基础内容的得2分；不太全面得1分。
针对性(3分)：针对性强得3分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	合理化建议（10分）
	根据合理化建议方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(5分)：针对性强得5分；针对性一般的得3分，欠缺针对性的得1分。
可行性（5分)：符合实际切实可行得5分；较切实可行得3分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得10分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	服务承诺方案（8分
	根据服务承诺方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（4分)：符合实际切实可行得4分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得8分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	意见分歧解决方案
（7分）
	根据意见分歧解决方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得7分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。

	
	项目复核方案（7分）
	根据项目复核方案，对内容的针对性、可行性进行评价。
针对性(4分)：针对性强得4分；针对性一般的得2分，欠缺针对性的得1分。
可行性（3分)：符合实际切实可行得3分；较切实可行得2分；可行性欠缺得1分；
未提供的不得分。本项最高得7分，最低不得分。
注：页数要求不超过30页。本评分点篇幅要求如下，每超过 1页的，扣0.1分。



（二）原招标文件《第六章 采购需求》中：
“二、项目实施及服务要求：
（一）采购包1、采购包2、采购包3
1、项目地点：徐州市郭庄路以南、彭祖大道以西、金山东路以东、昆仑大道以北周边地区。
2、服务内容：工程跟踪及结算审计服务。
3、工期要求：送审资料收集完毕后90天内完成。投标人必须针对本项目的实际情况、服务要求，制定科学、合理、具体并具有较强可操作性的项目实施方案，同时制定切实可行的时间计划、任务计划、资源安排等内容，按期完成任务。
4、服务要求：
4.1 本项目实施时，要求咨询人按委托人指定地点办公；
4.2 本项目为跟踪审计、竣工决算审计服务。包括但不限于以下内容：
（1）项目总体思路；
（2）项目重点难点分析及措施方案；
（3）进度计划和进度保证措施方案；
（4）意见分歧解决方案；
（5）项目复核方案；
（6）服务承诺：给出可实施性的服务承诺；
（7）合理化建议：为更好地完成审计服务项目，可按照自身的实际经验，提出良好的建议。
（二）采购包4
1、项目地点：徐州市泉山区三环南路中石化管道储运公司院内。
2、服务内容：竣工决算审计审计服务。
3、工期要求：送审资料收集完毕后90天内完成。投标人必须针对本项目的实际情况、服务要求，制定科学、合理、具体并具有较强可操作性的项目实施方案，同时制定切实可行的时间计划、任务计划、资源安排等内容，按期完成任务。
4、服务要求：
4.1 本项目实施时，要求咨询人按委托人指定地点办公；
4.2 本项目为跟踪审计、竣工决算审计服务。包括但不限于以下内容：
（1）项目总体思路；
（2）项目重点难点分析及措施方案；
（3）进度计划和进度保证措施方案；
（4）意见分歧解决方案；
（5）项目复核方案；
（6）服务承诺：给出可实施性的服务承诺；
（7）合理化建议：为更好地完成审计服务项目，可按照自身的实际经验，提出良好的建议。
三、服务质量标准：符合国家现行规范的相关规定和合同约定，并满足项目需要。
四、人员配备基本要求：
1、拟选派人员要求：
采购包1：主审1人（注册造价师），组员6人（专业：市政5人、水利1人）。
采购包2：主审1人（注册造价师），组员6人（专业：市政5人、水利1人）。
采购包3：主审1人（注册造价师），组员9人（专业：水利3人、绿化4人、市政2人）。
采购包4：主审1人（注册造价师），组员7人（专业：土建2人、安装1人，装饰1人，市政1人，绿化1人，财务1人）。
注：
（1）投标人及其拟派项目负责人须无不良行为记录（不良行为记录界定的范围为：被国家、江苏省、徐州市相关行政主管部门通报停止投标活动且处在被停止投标期间内）。
（2）投标人没有因骗取中标或者严重违约以及发生重大安全质量问题，被有关部门暂停投标资格并在暂停期内的。
（3）未处于被责令停业或者财产被接管、冻结和破产状态，
（4）未向同一经济行为提供审计业务服务；
（5）不得参与该项目的预算评审、工程量清单编制、标底编制、招标代理、造价咨询等影响结算审计工作公正性的业务。
（6）上述项目组人员中绿化人员指的是：
具备园林绿化专业毕业证书的人员，或具备园林绿化类专业中级（含）以上职称（如职称证书反映不出园林绿化专业则必须提供园林绿化专业毕业证书或者职称评审表）的人员，或具备绿化类跟踪审计或竣工结算审计服务经验（投标文件中提供人员履历表，履历表格式自拟）。
注：投标人必须说明其是否响应招标文件中提出的全部服务内容与要求，如果其中某些条款不响应时，应在投标文件中逐条列出，未列出的视同响应。”
更正（澄清）为：
“二、项目实施及服务要求：
（一）采购包1、采购包2、采购包3
1、项目地点：徐州市郭庄路以南、彭祖大道以西、金山东路以东、昆仑大道以北周边地区。
2、服务内容：工程跟踪及结算审计服务。
3、工期要求：工程跟踪审计时间同工程施工工期，工程结算审计在送审资料收集完毕后90天内完成。投标人必须针对本项目的实际情况、服务要求，制定科学、合理、具体并具有较强可操作性的项目实施方案，同时制定切实可行的时间计划、任务计划、资源安排等内容，按期完成任务。
4、服务要求：
4.1 本项目实施时，要求咨询人按委托人指定地点办公。
4.2 本项目为跟踪审计及结算审计服务。投标人投标文件中编制的项目服务内容须包括但不限于以下内容：
（1）项目总体思路；
（2）项目重点难点分析及措施方案；
（3）进度计划和进度保证措施方案；
（4）意见分歧解决方案；
（5）项目复核方案；
（6）服务承诺：给出可实施性的服务承诺；
（7）合理化建议：为更好地完成审计服务项目，可按照自身的实际经验，提出良好的建议。
（二）采购包4
1、项目地点：徐州市泉山区三环南路中石化管道储运公司院内。
2、服务内容：竣工决算审计服务。
3、工期要求：送审资料收集完毕后90天内完成。投标人必须针对本项目的实际情况、服务要求，制定科学、合理、具体并具有较强可操作性的项目实施方案，同时制定切实可行的时间计划、任务计划、资源安排等内容，按期完成任务。
4、服务要求：
4.1 本项目实施时，要求咨询人按委托人指定地点办公。
4.2 本项目为竣工决算审计服务。投标人投标文件中编制的项目服务内容须包括但不限于以下内容：
（1）项目总体思路；
（2）项目重点难点分析及措施方案；
（3）进度计划和进度保证措施方案；
（4）意见分歧解决方案；
（5）项目复核方案；
（6）服务承诺：给出可实施性的服务承诺；
（7）合理化建议：为更好地完成审计服务项目，可按照自身的实际经验，提出良好的建议。
三、服务质量标准：符合国家现行规范的相关规定和合同约定，并满足项目需要。
四、人员配备基本要求：
1、拟选派人员要求：
采购包1：主审1人（注册造价师），组员7人（专业：市政5人、水利1人、财务1人）。
采购包2：主审1人（注册造价师），组员7人（专业：市政5人、水利1人、财务1人）。
采购包3：主审1人（注册造价师），组员7人（专业：水利3人、绿化2人、市政1人、财务1人）。
采购包4：主审1人（注册造价师），组员7人（专业：土建2人、安装1人，装饰1人，市政1人，绿化1人，财务1人）。
注：
（1）投标人及其拟派项目负责人（主审人）须无不良行为记录（不良行为记录界定的范围为：被国家、江苏省、徐州市相关行政主管部门通报停止投标活动且处在被停止投标期间内）。
（2）投标人没有因骗取中标或者严重违约以及发生重大安全质量问题，被有关部门暂停投标资格并在暂停期内的。
（3）未处于被责令停业或者财产被接管、冻结和破产状态。
（4）未向同一经济行为（同一采购包对应施工项目）提供审计业务服务。
（5）不得参与同一采购包施工项目的预算评审、工程量清单编制、标底编制、招标代理、造价咨询等影响结算审计工作公正性的业务。
（6）上述项目组人员中绿化人员指的是：
具备园林绿化专业毕业证书的人员，或具备园林绿化类专业中级（含）以上职称（如职称证书反映不出园林绿化专业则必须提供园林绿化专业毕业证书或者职称评审表）的人员，或具备绿化类跟踪审计或竣工结算审计服务经验的人员（投标文件中提供人员履历表及相关证明材料，履历表格式自拟）。
（7）上述项目组人员中市政、装饰人员指的是：
具备相关专业毕业证书的人员，或具备相关专业中级（含）以上职称的人员，或具备相关专业跟踪审计或竣工结算审计服务经验的人员（投标文件中提供人员履历表及相关证明材料，履历表格式自拟）。
（8） 上述项目组人员中水利人员要求中：
要求采购包3中至少1人具备水利专业注册造价师资格；其他水利人员（含采购包1、采购包2中水利人员）具备水利相关专业毕业证书，或具备水利类专业中级（含）以上职称，或具备水利类跟踪审计或竣工结算审计服务经验（投标文件中提供人员履历表及相关证明材料，履历表格式自拟）。”
二、其他内容不变。
  江苏海外集团国际工程咨询有限公司
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