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项目要求（采购需求）
一、项目概述
项目名称：沛县农业职业技能培训委托培训合作机构服务项目。
服务期限：自合同签订之日起至2025年6月30日。
二、采购项目预算金额
本项目不接受超过78万元人民币（采购项目预算金额）的投标报价。报价包含完成该采购项目的直接成本（所有人员、包括人员工资、差旅费、误餐费、补助费、津贴、社保、医保、人身保险费用、通讯及交通费等，用于本项目人员的其他专项开支等）、间接成本（公司管理人员工资、行政办公费、业务培训费等）、税金、利润等完成本工作所需的全部费用。应考虑人员、物资（含设备、耗材及正版软件等）、税收、保险、利润和物价等一切因素，采购人不再支付与本项目有关的其他任何工作费用（包括附加工作、额外工作、延期等）等政策性文件规定费用以及在交付合法有效使用过程中的一切不可预见费用。
三、项目内容及要求
1、严格按照甲方的要求开展相应的培训任务并提供优质服务。
2、负责联系、安排培训期间全体人员(学员及工作人员)外出参观阶段的食、宿、行和部分参观事务，并垫付各项费用，确保全体人员的人身安全。
3、按甲方提供的学员信息，为学员购买个人旅行意外伤害保险。
4、按甲方要求，选派导服（具备导游资格）人员承担团队引导管理、食宿安排等任务。
5、向甲方提供正规发票，按期、足额收取双方认定的相关费用。
6、对培训期间全体人员的交通安全、食品安全等安全事故承担全部责任。
7、培训费的分类及基本标准约定：
1　 培训费主要包括餐费、住宿费、门票、保险、讲解费、会议费、场地费、服务费、交通费、租赁费等。
2　 餐费标准为500元/人（按外出地点消费不同，一团一议），原则上为10人一桌。
3　 住宿费标准由双方根据酒店情况协商确定，但不得突破国家的相关标准。
4　 选派的导服人员免费与学员同吃同住，甲方按300元/天/人的标准支付服务费。
5　 如果参观学习地点需要会议室、场地、讲解、门票等费用，费用标准经甲方同意后，由乙方先行垫付，统一与甲方结算。
6　 待培训结束，乙方按培训项目提供支出明细和正规发票（科目为培训费），甲方在一年内采用银行转账的方式与乙方结账。
四、培训要求
1.按照采购人的培训规定和要求，加强与相关部门的对接联系，做好培训对象参训的宣传动员和组织实施。
2.认真组织培训教学，按时按质按量完成教学内容,为培训对象提供真实有效的培训服务，培训过程接受采购人的监督检查和日常管理。
3.对培训人员进行安全教育和培训纪律管理。
4.为培训人员办理进入培训、实习场所的相关手续。
5.未经采购人书面同意,不得擅自将本合同项下工作转委托。
6.严格遵守廉洁建设相关规定，严禁向培训单位、培训学员收取任何费用，严禁向培训管理机构和相关部门工作人员发放补贴津贴。

