附件：
[bookmark: _GoBack]如有建议或意见，请以书面形式并加盖公章、注明联系人、联系方式，于2025年02月11日17:00之前送至我单位，逾期不受理（如邮寄，2025年02月11日17:00之后到达本公司的邮件将不再受理。）
一、采购需求
一、本项目采购预算金额：本项目不接受超过208万元的投标报价，报价包含人员薪酬、各项保险、税金、管理费、培训费以及其他相关费用,采购人不再支付报价以外的任何费用。 
二、养护服务范围：
	序号
	名称
	范围
	水域面积（㎡）
	岛屿面积（㎡）

	
1
	
大龙湖水面
	大龙湖水面及岸边1米范围
	
1960965.24
	
116768.02


3、 项目内容：
（1）湖面保洁打捞：大龙湖水面保洁（水生植物、生物、垃圾漂浮物）；大龙湖岸堤及管理范围（离水面一米）内保洁（杂草、垃圾、冬季芦苇清理）。 
（2）每年不少于2次的水质提升，配合相关单位对水质进行综合检测，并进行有针对性的水质提升。
（3）日常河道范围内违章施工、违搭违建、排污倒污、网鱼电鱼钓鱼、生活（建筑）垃圾倾倒等违法水事的24小时巡查、纠正、上报，并做好记录；汛期对河道水情、汛情的预防、搜集、上报。 
（4）大龙湖附属的公示牌、安全警示牌、界牌界桩等相关设施的看管、养护。
（5）河道两岸管理范围内水利工程设施野广告的清除和灰尘清理；
（6）护坡绿化的种植和培养；
（7）护坡破损处的修复；
（8）采购人安排的其它保洁任务和养护项目。
四、工作人员配备和要求：
1、人员要求：
（1）保洁人员和船只驾驶员应有相关经验，身体健康，有吃苦耐劳的精神，遵守管理规定，年龄不低于18岁和超过60岁。
（2）日常管理人员应知法，懂法，守法，依法办事，必须严格遵守从业规范及安全管理规定。
（3）所聘用的日常管理人员有吃苦耐劳的精神和高度的责任感，受过专门的岗前培训，熟知业主的管理规定，严格履行岗位职责，善于发现各类问题，具备一定的管理经验和处理突发事件能力。
2、人员配备；
工作人员人数根据投标文件，在总人数不变的情况下，合理安排各重要景点的工作人员数量。工作人员具体要求如下：
(1)人员配备数量不低于20人，其中保洁人员12人，垃圾清运人员3人，船只驾驶人员4人且持有小型船只适认证书，项目负责人1名。保洁人员实行定人、定时、定岗、定责管理。
(2)工作人员应穿戴统一服装，秩序巡查人员制服及配套设备要符合行业规定及季节特点。
(3)确保24小时巡查服务和其他承诺服务工作，市区有固定办公地点、值班人员及联系电话，养护管理范围内要24小时进行巡查。
(4)项目负责人必须熟悉现场情况，需每日进行点名，将考勤情况记录成册，每月上报云龙区城市管理局相关科室。并且不得随意更换，不得同时担任其他任何项目的项目负责人。确因特殊原因必须更换项目负责人的，由项目中标供应商书面提出申请，经采购人书面批准后方可更换。拟调任项目负责人的业绩和工作能力不得低于原项目项目。
注：中标人务必要为所有人员购买人身意外保险，签订合同时，出具所有保单，否则将按市价扣除相应费用。
五、作业工具、设备配备要求： 
1、全封闭垃圾运输车 1 辆（可租赁）。 
投标文件中提供车辆行驶证、购买发票原件的电子扫描或租赁合同电子扫描。 
2、全封闭三轮保洁车 8 辆，自动割草机2台。 
投标文件中提供购买发票原件的电子扫描或租赁合同电子扫描。 
3、 根据甲方提供的2只打捞船只 ，提供适配的2个发动机。
投标文件中提供承诺书。
4、 机械割草船1艘。
投标文件中提供购买发票原件的电子扫描或租赁合同电子扫描。 
5、日常作业工具材料：铁锹、打捞水面漂浮物工具。
6、工作服装和防护用品
(1)工作服(马甲及冬装)、救生衣每名保洁各2套，计40套；
(2)雨雪天气雨衣、雨裤、雨鞋每名保洁各1套，计20套；
(3)日常管理人员制式服装春秋季各1套，计2套。
六、保洁及日常管理作业方法
1、大龙湖水面时间：每天早上6：00(4月1日至10月31日)、7：00(11月1日至次年3月31日)前必须完成一遍河道水面、水生植物、垃圾及漂浮物保洁和垃圾清运工作。每40分钟巡回保洁一次。同时，熟悉甲方制定的应急保洁预案，时刻准备好在甲方的指导下做好突发情况（包括河道突发污染物、垃圾等）的应急打捞工作。
2、4月1日-9月30日期间，根据水生植物生长状况，按照甲方要求延长作业时间，增加作业人员。
3、大龙湖管理范围内水利工程设施做到无积尘、无污迹、无野广告、无乱涂乱画。
4、及时清理湖内存在的违章设置的虾笼、渔网等拦河违建，及时清理陆域管理范围内的农作物、违建等，驳岸、护坡、桩牌等设施完好率95%。
5、大龙湖范围内的公示牌、分界牌、界桩及其他设施擦拭每日不低于1次，全天候保洁做到无污渍、无野广告、清洁光亮、字迹清晰。
6、大龙湖范围内清理的垃圾要日产日清，做到垃圾不落地，不得积存垃圾，造成二次污染。
六、项目要求： 
1.供应商必须遵守劳动法，依法规范用工，全员签订劳动合同，符合条件的须参加基本社会养老保险，人员工资应不低于最新公布的徐州市最低工资标准的 110%，高温津贴、特岗津贴、加班费用等按法律、法规及文件规定执行。 
2.按采购人要求在每月25日前向采购人提供相关运行资料，包括但不限于人员信息、工资和加班费发放、设备（车辆）信息、垃圾清运量等，并确保资料信息的真实性。 
3.如供应商为非徐州市注册登记的单位，则必须在投标文件中承诺成交后于合同签订前在项目所在地设立分支机构，能够满足办公、仓储、停车等要求。 
说明：投标文件中必须提供“成交后于合同签订前在项目所在地设立分支机构，能够满足办公、仓储、停车等要求”的承诺文件。否则按照无效投标处理。 
4.供应商必须在投标文件中承诺成交后在徐州设立固定的办公场所（非住宅小区类），且办公场所面积不小于 50 平方米。合同签订前，成交供应商应提供自有房产证复印件或租赁合同及出租方房产证复印件和付款发票复印件（原件备查），且租赁结束日期不得早于本项目服务结束日期。如中标供应商未按本条规定提供相关材料，采购人有权拒绝与成交供应商签订合同，所有责任由中标供应商自行承担。中标供应商的办公场所必须真实，并上报采购人查证，如弄虚作假的，扣除当月保洁费用。 
说明：投标文件中必须提供 “成交后在徐州设立固定的办公场所（非住宅小区类）”的承诺文件。否则按照无效投标处理。 

