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第五章 采购需求
1、 项目概况
1、项目名称：徐州经济技术开发区应急管理局安全检查服务与值守服务 
2、项目预算：本项目不接受超过389万元人民币（采购项目预算金额）的报价，报价包括全部费用，采购人不再支付报价以外的任何费用。
3、项目服务期限：项目服务期限为1年。
4、项目概况：本项目位于徐州经济技术开发区，以第三方招聘外包模式配置15名安全专家，6名值守人员。
二、服务质量要求
采购人必须具备出具安全评价报告的资质。技术服务工作应严格按照国家有关法律、法规、规章和标准规范实施，满足甲方的有关要求，安全检查及专项整治工作必须对企业管理状况、安全设施、设备运行、职业危害及执行国家技术规范标准情况进行现场检查分析，运用安全系统工程原理和方法，查找危险有害因素，提出整改措施，对危险化学品企业要严格按照《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》（应急〔2019〕78号）要求进行检查。
三、服务内容及范围：
第三方公司所拟派专家和值守人员纳入应急管理局日常业务管理，不仅要满足应急管理局日常安全检查和专项整治需要，还要满足全区其它职能部门的专家需求，同时每位专家根据全区应急管理工作需要，还必须承担一定的安全管理研究和整治任务，其工资由应急管理局按季度拨付至第三方公司核发，人员的招聘、解聘、安全等相关责任由第三方公司负责。
四、针对第三方公司拟派专家要求及条件
乙方拟派人员必须经甲方面试合格才可派驻，根据工作能力、现实表现，经甲方局长办公会集体研究并报管委会分管领导审批后核定工资待遇。地市级专家年薪酬不超过22万元（含个人所得税等所有税费和社保），值守人员不超过7100元（含个人所得税等所有税费和社保）。
（一）具体条件：
1、拥护党的路线、方针、政策，遵守中华人民共和国宪法和法律。
2、品行端正，作风正派，爱岗敬业。
3、地市级专家企业现场管理经验不得少于3年，必须是所属地市级应急管理部门专家库中的成员（高级工程师、省级专家库成员优先选用）；安全生产管理经验丰富、学历较高、能力较强者，可以适当放宽招聘条件。工作经历计算的基准时间为2025年1月1日。
4、专家：年龄55岁以下（1970年1月出生以后）；值守人员：年龄40岁以下（1985年1月出生以后）。  
5、身体健康，具备正常履行职责的身体条件，服从工作安排，有较强的语言表达、文字功底及沟通协调能力。
6、有下列情况之一的不得拟派：现役军人；普通高校在读学生；尚未解除纪律处分或正在接受纪律审查的人员；被刑事处罚人员；涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员；患有重大疾病不能正常工作的人员；有政策规定或协议明确不得解聘、离开现工作单位(岗位)的人员；法律法规规定的其他情形。
（二）具体人员配备要求：
专家：以第三方招聘外包模式配置安全专家，共招聘15名安全专家。其中化工类5名，机械类3名，消防类3名，电气类2名，安全工程2名。化工类、消防类、电气类专家必须是现地市级专家库成员或者曾经入选地市级专家库成员；机械类专家须是现地市级专家库成员、曾经入选地市级专家库成员或者具有高级工程师和注册安全工程师；安全工程类专家须是现地市级专家库成员、曾经入选地市级专家库成员或者注册安全工程师、工程师和一级建造师。
值守人员：共招聘值守人员6名。本科学历，熟悉计算机系统或者视频监控操作及运用，有一定的企业安全管理工作经历或视频监控、仪表管理工作经历，具备一定系统运维能力。
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五、其他要求：见《招标文件》附件：《拟签订的合同文本》。

